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Ledighedsydelse

Dine pligter som modtager af ledighedsydelse.
Denne vejledning handler om dine pligter, nar du modtager ledighedsydelse.

Hvis du har varige og veesentlige begreensninger i arbejdsevnen, giver kommunen dig et
tilbud om fleksjob. Nar du er berettiget til fleksjob, modtager du ledighedsydelse, indtil du
bliver ansat i et fleksjob.

Nar du modtager ledighedsydelse, skal du deltage i de samtaler og tilbud, som du har faet,
og som kan forbedre dine muligheder for at fa arbejde.

Det er derfor vigtigt, at du booker jobsamtaler inden for fristen hos kommunen, nar du bliver
bedt om det, og at du mader til de samtaler, som kommunen indkalder til, eller som du

selv har booket. Du skal ogsa tage imod de job og ga til de jobsamtaler hos arbejdsgivere,
som du bliver henvist til af kommunen, og du skal deltage i de tilbud og aktiviteter, som
kommunen giver dig. Hvis du ikke selv booker jobsamtaler, ikke mg@der op til de samtaler
eller ikke vil deltage i de aktiviteter, som kommunen giver dig, far det betydning for din
ledighedsydelse.

Du skal huske at tjekke din post dagligt. Hvis du er tilmeldt den offentlige digitale
postlgsning, Digital Post, skal du ogsa dagligt tiekke din digitale post. Du skal ogsa
orientere dig i "Min Plan” pa jobnet (www.jobnet.dk).

Du kan tilmelde dig NemSMS pa www.borger.dk, som er en service, der kan hjaelpe dig
med at huske dine aftaler med det offentlige, fx at du skal made til en samtale. Selv om du
har tilmeldt dig NemSMS, er det dig eget ansvar at holde dig orienteret om dine aftaler med
kommunen, herunder din frist for at booke en samtale med kommunen.

Denne vejledning forteeller, hvordan du skal leve op til reglerne om at sta til radighed for
fleksjob.

| de neeste afsnit kan du laese naermere om

1. Dine pligter

2. Sanktioner — konsekvenser, hvis du ikke lever op til dine pligter
3. Rimelig grund til ikke at sta til radighed

4. Klagemulighed

5. Regler


https://www.jobnet.dk
https://www.borger.dk




1. PLIGTER (Lov om aktiv socialpolitik § 75)
1.1 Aktiv jobsggning

a. Du skal selv veere aktivt jobsggende.

b. Du skal registrere alle dine jobsggningsaktiviteter i din joblog pa Jobnet,
medmindre kommunen fritager dig pa grund af nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Kommunen og du skal aftale, hvordan du i stedet dokumenterer dine
jobsggningsaktiviteter.

c. Du skal senest 3 uger efter, at du har opnaet ret til ledighedsydelse, registrere cv-
oplysninger pa Jobnet. Du skal opdatere dit cv Igbende med fx kurser, vikariater
og virksomhedspraktikker, som du har deltaget i. Dit cv vil blive brugt af kommunen
og arbejdsgivere i forbindelse med, at kommunen fx henviser dig til et job, eller en
arbejdsgiver kontakter dig om et konkret job.

d. Du skal tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob, som kommunen giver dig.

Hvis du ikke er aktivt jobs@gende, skal kommunen give dig en frist pa op til 3 maneder til

at dokumentere din aktive jobsggning. Kommunen skal sammen med dig laegge en plan for
din jobsegning i fristperioden. Hvis personen ikke har overholdt planen ved fristperiodens
udlgb, skal kommunen vurdere, om den pageeldende har veeret aktivt jobs@gende.

1.2 Samtaler

Du skal deltage i de jobsamtaler, som du er indkaldt til af kommunen, herunder

mgder i rehabiliteringsteamet, en radighedsvurdering eller en opfglgningssamtale, og de
jobsamtaler, som du selv har booket digitalt.

Du skal selv booke jobsamtaler digitalt, med mindre kommunen har fritaget dig fra pligten
til selvbooking. Kommunen giver dig en frist for, hvornar du selv skal booke en jobsamtale
hos kommunen. Fristen fremgar af Jobnet. Det er vigtigt, at du selv holder dig orienteret om
fristen.

1.3 Tilbud
Du har pligt til at deltage i de tilbud og aktiviteter m.v., som kommunen giver dig, og du skal
mede som aftalt. Tilbuddene giver for at forbedre dine muligheder for at fa et fleksjob.

1.4 Radighed

Hvis kommunen kommer i tvivl om, hvorvidt du generelt star til radighed fx pa grund af
manglende vilje eller helbred, sa kan kommunen give dig et tilbud, hvor din radighed
afprgves. Du har pligt til at tage imod dette tilbud.

1.5 Sygemelding (Lov om aktiv socialpolitik § 35, stk. 8, jf. § 75 a, stk. 2)

Hvis du er syg, og derfor er forhindret i at made til fx tilbud, jobsamtaler eller andre
samtaler hos kommunen m.v., som kommunen har givet dig, skal du meddele sygdom pa
den made, som kommunen har bestemt, fx at du skal give telefonisk besked til en bestemt
medarbejder eller et bestemt telefonnummer i kommunen inden et bestemt tidspunkt. Det
betyder, at du ikke kan ngjes med at sygemelde dig via sygemeldingsfunktionen i Jobnet,
medmindre kommunen har givet dig besked om at sygemelde dig pa den made.

2. SANKTIONER - konsekvenser, hvis du ikke lever op til dine pligter

Hvis du ikke overholder din pligt til at sta til radighed og ikke har en rimelig grund til dette,
sa traeffer kommunen afg@relse om en sanktion. Det betyder, at der vil ske fradrag eller
nedsaettelse af din ledighedsydelse. Det er kommunen, der vurderer, om du har en rimelig
grund til at udeblive, og kommunen vil foretage en konkret vurdering fra gang til gang med
udgangspunkt i din konkrete situation.



2.1 Aktiv jobsggning (lov om aktiv socialpolitik § 76, § 77, stk. 2)

Hvis du ikke er aktivt jobsggende, far du en frist pa 3 maneder til at dokumentere din
aktive jobsggning. Kommunen skal sammen med dig laegge en plan for din jobsagning i
fristperioden.

Din ledighedsydelse ophgrer, hvis du uden rimelig grund ikke overholder den plan, der
lzegges for din aktive jobsagning.

Du kan igen modtage ledighedsydelse, nar du har veeret ansat i et fleksjob i 9 maneder
inden for de seneste 18 maneder.

Du far fradrag i din ledighedsydelse, hvis du ikke har registreret cv-oplysninger pa Jobnet
inden for fristen.

Kommunen foretager fradrag i ledighedsydelsen for de dage, hvor cv-oplysningerne ikke
har veeret registrerede, medmindre det ikke skyldes dine forhold, fx hospitalsindlasggelse
eller lignende.

2.2 Samtaler (Lov om aktiv socialpolitik § 77)
Du far fradrag i din ledighedsydelse, hvis du uden rimelig grund
 udebliver fra en jobsamtale,
 udebliver fra et mgde i rehabiliteringsteamet,
 udebliver fra en samtale om radighedsvurdering,
« udebliver fra en opfglgningssamtale eller
» undlader selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som kommunen har
fastsat.

Kommunen foretager fradrag i din ledighedsydelse for hver dag, du udebliver fra en
jobsamtale, et mg@de i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering m.v., og indtil du
kontakter kommunen igen. Du kan igen fa ledighedsydelse ved at kontakte kommunen
efter din udeblivelse. Hvis du undlader at booke en jobsamtale inden for fristen, foretager
kommunen fradrag i din hjeelp for hver dag, der gar fra du skulle have booket en jobsamtale
digitalt og indtil du har booket en jobsamtale digitalt eller kontakter kommunen. Du kan
saledes fa ledighedsydelse igen ved at kontakte kommunen eller booke en jobsamtale.

Du far fradrag i ledighedsydelse for den dag, hvor samtalen, magdet m.v. eller
selvbookingen skulle have fundet sted, hvis du kontakter kommunen for sent samme dag
eller dagen efter.

2.3 Tilbud (Lov om aktiv socialpolitik § 77 a og § 77 b)
Du kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger, hvis du uden rimelig grund

« afviser at tage imod tilbud om fleksjob,

» opharer i et fleksjob,

« afviser tilbud, der kan forbedre mulighederne for arbejde eller
» ophgarer i tilbud, der kan forbedre mulighederne for arbejde.

Du far fradrag i ledighedsydelsen, hvis du uden rimelig grund udebliver fra tilbud, der kan
forbedre dine muligheder for arbejde.

Kommunen foretager fradrag for det antal dage, hvor du er udeblevet helt eller delvist.
Du mister retten til ledighedsydelse, hvis du uden rimelig grund inden for 12 maneder igen

« afviser at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,



« afviser et rimeligt tilbud, der kan forbedre dine muligheder for at finde arbejde,
» opharer i et fleksjob eller
« ophgarer i et tilbud, der kan forbedre mulighederne for arbejde.

Du kan igen modtage ledighedsydelse, nar du har veaeret ansat i et fleksjob i 9 maneder
inden for de seneste 18 maneder.

2.4 Radighed (Lov om aktiv socialpolitik § 77 b)
Hvis kommunen har undersggt din radighed ved at give dig et tilbud, og kommunen
derefter vurderer, at du ikke star til radighed, mister du retten til ledighedsydelse.

Du kan igen modtage ledighedsydelse, nar du har veaeret ansat i et fleksjob i 9 maneder
inden for de seneste 18 maneder.

2.5 Satser for fradrag i ledighedsydelsen sanktioner pr. dag for fravaer fra samtaler
og tilbud

Sanktionssatser for 2026
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3. RIMELIGE GRUNDE TIL IKKE AT STA TIL RADIGHED (Lov om aktiv
socialpolitik § 13, stk. 7 og 8 og regler fastsat i medfor af § 13, stk. 16)

Nar kommunen giver dig et tilbud, fx om virksomhedspraktik, skal kommunen tage hgjde
for, om du kan deltage i tilbuddet, og at fx helbredsmaessige problemer ikke udelukker, at
du kan deltage. Derved far du fra starten en indsats, som du har forudseetninger for og pligt
til at deltage i.

| perioden efter, at du har faet et tilbud eller fx er indkaldt til jobsamtale, kan der opsta en
situation, hvor du far en rimelig grund til ikke at deltage i tilbuddet eller ikke at mgde frem til
jobsamtalen. Det er kommunen, der vurderer, om du har en rimelig grund til ikke at deltage
og kommunen vil tage udgangspunkt i din konkrete situation. Kommunen leegger ved
vurderingen bl.a. veegt pa, om der opstér forhold, som medfarer, at du har en rimelig grund
til ikke at deltage, fx egen sygdom, at du er ngdt til at passe dine bgrn, og der ikke kan
findes anden pasningsmulighed, begravelse eller andre szerlige forhold, som kommunen
ikke kunne tage hgjde for pa det tidspunkt, hvor du fik tilbuddet eller blev indkaldt til en
jobsamtale m.v.

Du skal ikke sta til radighed, hvis du har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter barselsloven.

Nar du modtager ledighedsydelse, skal kommunen altid foretage en konkret vurdering af,
om der er andre forhold, der kan begrunde, at du ikke har pligt til at sta til radighed.

Fx kan alvorlige psykiske lidelser, hjemlgshed eller misbrugsproblemer efter kommunens
vurdering betyde, at du ikke skal have en sanktion, selv om du ikke har staet til radighed.
Hvis kommunen vurderer, at en sanktion ikke vil fremme din radighed, skal du ikke have en
sanktion.



4. KLAGEMULIGHED (Lov om aktiv socialpolitik § 98)

Hvis du vil klage over en afggrelse fra kommunen, skal du gare det inden 4 uger, fra
afgarelsen er kommet frem til dig. Du skal klage til kommunen, som vurderer sagen
igen. Hvis kommunen fastholder sin afgerelse, sender kommunen din klage videre il
Ankestyrelsen.

5. REGLER
Reglerne om radighed og sanktioner fremgar af lov om aktiv socialpolitik (LAS).

Reglerne kan findes pa www.retsinformation.dk.



https://www.retsinformation.dk

