N/ESTVED %*"_g»

Sagsnr. Cpr. Nr.
Dato 09-03-2026 Navn
Sagsbehandler Helle Waage-Jensen

Forretningsorden for Handicaprddet i Naestved Kommune

Handicaprddets formal og opgaver
§ 1. Handicapradet har fglgende opgaver:

1) Handicaprddet radgiver byradet i handicap-politiske spgrgsmal og kan behandle alle
lokalpolitiske spgrgsmal, der vedrgrer mennesker med handicap. Handicapradet kan
tage spgrgsmal af mere generel karakter op til drgftelse og komme med forslag og
initiativer.

2) Handicapradet formidler synspunkter mellem borgerne og byradet og lokalpolitiske
forhold der vedrgrer mennesker med handicap.

3) Byradet hgrer handicapradet om alle initiativer, som har betydning for mennesker med
handicap.

4) Handicapradet kan tage kontakt med andre, herunder andre handicaprad og Det
Centrale Handicaprad med henblik pa at f& belyst szerlige temaer.

5) Handicapradet kan udarbejde en arbejdsplan, der beskriver radets prioriteringer og
indsatsomradet, dels for det kommende ars arbejde, dels for hele radets
funktionsperiode.

6) Handicapradet orienterer via nyhedsbrev om radets arbejde og forslag til nye initiativer
til byradet vedrgrende handicapomradet.

7) Handicapradet kan ikke behandle spgrgsmal om enkeltsager, herunder personalesager
eller konkrete klagesager.

Handicapradets funktionsperiode

§ 2. Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til byradets valgperiode, dog saledes at
medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer er udpeget. Radet er konstitueret 9. marts
2026.

Handicapradets sammensatning

§ 3. R3det bestdr af 10 medlemmer heraf er 5 medlemmer indstillet af Danske
Handicaporganisationer samt 5 medlemmer der repraesenterer byradet og centrene.

Stk. 2. Sammensatningen skal i gvrigt ske efter fglgende retningslinjer:
2 medlemmer udpeget af og blandt byraddets medlemmer

3 medlemmer udpeget af byradet blandt centrenes medarbejdere sdledes, at et tvargdende
udsnit af den kommunale administration, herunder bade bgrne- og voksenomradet, er
repraesenteret i handicapradet.

5 medlemmer udpeget af byradet efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer, sa

medlemmerne repraesenterer forskellige handicapgrupper og savel bgrne- som
o
voksenomradet.
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Stk. 3. Der udpeges efter samme retningslinjer som i stk. 2, en personlig stedfortraeder for
hvert medlem af radet, der deltager i r&dets mgder, hvis det ordinsere medlem ikke kan
deltage.

Stk. 4. Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer til medlemskab af eller
stedfortraeder i Handicapradet, der har bopael i kommunen. Hvis et medlem af handicapradet
fraflytter kommunen inden udlgbet af handicapradets funktionsperiode, indtraeder
stedfortraederen i rddet, og der udpeges en ny stedfortraeder.

§ 4. Handicapradet kan efter eget gnske indkalde saerligt sagkyndige til at belyse szerlige
problemstillinger for radet.

Valg af formand og naestformand

§ 5. Radet veelger en formand og en naestformand. Radet vaelger fgrst en formand, dernaest
en naestformand.

Stk. 2. I tilfaelde af stemmelighed mellem to kandidater til henholdsvis formands- og
naestformandsposten, afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 3. Formanden og naestformanden udggr et formandskab.

Radets mgder

§ 6. Byradet tager initiativ til indkaldelse af det forste mgde efter kommunalvalget.

Stk. 2. Byradet retter senest 1 maned efter kommunalvalget henvendelse til Danske
Handicaporganisationers afdeling i kommunen med henblik pa udpegning af medlemmer til
handicapradet.

Stk. 3. Radet kan indkaldes pa initiativ af formanden, byradet eller to medlemmer af radet.

Stk. 4. Afbud til mgderne meddeles Handicapradets sekreteaer. Det er det ordinaere medlems
egen opgave at indkalde stedfortraederen.

8§ 7. Center for Politik og Strategi yder i ngdvendigt omfang sekretariatsmaessig bistand til
handicapradet.

Stk. 2. Handicapradets budget placeret i Center for Handicap og Psykiatri (fastlagt af byradet).
Centret afholder udgifter ved handicapradets virksomhed, herunder f.eks. daekning af
ngdvendige udgifter til tegnsprogstolkning og anden handicapkompensation.

Stk. 3. Radet udarbejder, pa grundlag af den af byradets udmeldte
ramme, et budget for radets arbejde i det kommende &r.

Stk. 4. Handicapradet er organisatorisk placeret i Center for Handicap og Psykiatri.
§ 8. Radet afholder mgder efter behov, dog mindst 6 gange arligt.

1) R3adets mgder ledes af formanden. I dennes fravaer ledes mgderne af naestformanden

2) Radets mader er ikke offentlige

3) R&det kan, nar forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar pa
radets vegne

4) Radet kan pa eget initiativ rette henvendelse til savel byrddet som enhver kommunal
myndighed med forespgrgsler og forslag



5) Radet kan efter behov nedsaette arbejdsgrupper til belysning af seerlige
problemstillinger

6) Radsmgderne planlaegges, s der i videst muligt omfang tages hensyn til de forskellige
gnsker der kan udspringe af, at nogle rédsmedlemmer er ansatte, mens andre
repraesenterer en frivillig organisation

7) Radets ordinaere mader fastlaegges sa vidt muligt for et ar frem

8) Mgderne afholdes i lokaler der tilgodeser medlemmers szerlige behov og krav affgdt af
evt. handicap

Stk. 2. Formanden udarbejder med sekretariatsbistand fra Center fra Politik og Strategi en
dagsorden til neestkommende mgde. For at mgdet kan vaere gyldigt indkaldt skal dagsordenen
samt bilag veere ude mindst 8 arbejdsdage fgr mgdet pr. mail til medlemmerne

Stk. 3. Radet er beslutningsdygtigt ndr formanden eller naestformanden og mindst halvdelen af
radets gvrige medlemmer er til stede

§ 9. Sekretariatet udarbejder et referat af hvert mgde i radet. Referatet skal vaere
medlemmerne i haende senest 8 arbejdsdage efter rAdsmgdet. Radets medlemmer har herefter
8 arbejdsdage til at kommentere referatet. Med indarbejdelse af de afgivne relevante
kommentarer betragtes referatet herefter som godkendt. Det godkendte referat offentligggres
p& kommunens hjemmeside

§ 10. Byradet yder diseter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
udgiftsgodtggrelse til handicaporganisationernes medlemmer af handicapradet efter reglerne i
§ 16a i lov om kommunernes styrelse

§ 11. Denne forretningsorden kan aendres hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt rad kan tilslutte sig
a&ndringsforslaget.

Forretningsordenen er revideret pd Handicapradets mgde den 9. marts 2026



